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CHAPTER

アサガミは、創業70年を超える
独立系の総合物流企業です。
運輸業の平均創業年数が約38年とされる
中、約2倍の年数を生き抜いてきた
アサガミの特徴をお伝えします！

アサガミ本社前

-アサガミについて-



226億円（単体）
411億円（連結）

-アサガミについて-

会社概要会社概要

社　名

設　立

資本金

上　場

代表者

従業員
（2023年3月末）

売　上
（2023年3月期）

本　社

アサガミ株式会社

1948年11月18日

21億8,900万円

東証スタンダード（1961年10月上場）

代表取締役社長　木村健一

439名　（単体）
1,521名（連結）

東京都千代田区丸の内3-1-1

グループ企業 ・(株)エアロ航空
・浅上重機作業(株)
・港運輸工業(株)
・アサガミ・キャリア・クリエイト(株)
・ホワイト・トランスポート(株)
・アサガミプレスセンター(株)
・アサガミプレスいばらき(株)
・マイプリント(株)
・アサガミ物流(株)
・浅上物流（唐山）有限公司



-アサガミについて-

□東　北：仙台支店（仙台営業所）
□北　陸：小松支店
□中　部：名古屋営業所、知多営業所
□中　国：岡山営業所、福山営業所、
               広島営業所
□関　東：東京倉庫支店
               東京海運支店
               京葉支店
               千葉支店
               市原支店
               横浜支店
               埼玉営業所

アサガミの特徴アサガミの特徴

【各事業所の位置】

本社を丸の内に構え、その他6つの支店を中心に事業展開

市原支店東京海運支店

千葉支店

横浜支店

本社



-アサガミについて-

アサガミの特徴アサガミの特徴

3つの特徴

・長期的な経営ビジョン

・迅速な経営判断

・一貫とした経営方針

原点
Origin Challenge Action

挑戦 実行

全くの異業種である

にも挑戦

『印刷事業』 おめでとうは、
日本の文化だ。

当たり前のことを
当たり前に行う

あくなき挑戦を
繰り返す

可能性を否定せず
にやってみる



展開事業

-アサガミについて-

【運輸】

【港湾】

【倉庫】

【航空】

【印刷】

Transport

Harvor/
Forwarding

Warhousing

Aviation      

Printing     

大手鉄鋼メーカーの工場
内物流から、建設機械・
化学品等の多岐にわたる
工業製品を輸送。

船舶へ貨物の積み卸しを
行う「港湾荷役業務」や
貿易手続きを行う「通関
業務」を展開。

立地の良さを活かして、
高付加価値を提供。
商業施設としての不動産
事業も展開。

新聞や結婚式の招待状な
どを印刷。特に年賀状印
刷においては業界トップ
シェアを誇るまで成長。

WCAとSCNに加盟して
おり、一刻を争う国際物
流において世界を股にか
けた事業を展開。

【グループ企業】

【アサガミ】



物流事業の強み

-アサガミについて-

【運輸】

【港湾】

【倉庫】

陸・海・空　すべての輸送モードに対応！
貿易手続きも保管もアサガミにご依頼いた
だければオーダーメイドで最適な物流サー
ビスをご提案！！

長年に渡り蓄積されたノウハウを活か
し、自衛隊の戦車や船、プラント設備な
ど重量物というニッチな分野で活躍！

日本の貨物船が集まる首都圏の港に
「港湾事業免許」を保有。
「AEO通関業者」としても認定。

お客様の貨物に特化した倉庫により、
ニーズに応える最適な保管環境を提供。
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-仕事内容/キャリアパス-



プレイヤー

【新入社員配属】

◎支店・営業所で現場管理

係長

キャリア

位置づけ

配属先

担当業務

資格取得支援

研修

20代

新入社員

職員

ジョブローテーション制度

【ジョブローテーション】

◎支店・営業所で現場管理・営業

◎本社で営業・管理

日商簿記3級

運行管理者

ビジネス会計3級

ITパスポート

通関士

新入社員研修

フォローアップ研修

階層別研修（若手・中堅）

社長プレゼン研修（若手・中堅）

主任 管理職

プレイングマネージャー・マネージャー

30代 40代

運輸

倉庫港湾

管理

-仕事紹介/キャリアパス-

フォアマン(荷役総監督)
として船積みの安全を守る
　フォアマンとは、船積み作業前にお客

様（荷主）・船舶運航者と打ち合わせ、ス

ムーズかつ効率的に船積み作業を進める

ための作業指揮者です。

　船積み作業は一つとして全く同じ状況

で作業が出来ることはないので、色々な

状況を想定しながら作業を監督するよう

に心掛けています。

　責任も大きいですが、大きな事故もな

く作業を終え無事に船が出航したときの

達成感は非常に大きく、次の仕事への活

力となります。

貨物輸送の『司令塔』

　担当している業務は、乗務員に輸送

指示を出すことです。私の仕事は、“乗

務員”という一人の“人”を動かす司令

塔のような役割です。　そのため、最も

大切な仕事は、歳が離れた乗務員さんと

積極的にコミュニケーションをとり、信頼

関係を築くことです。

　信頼を築き、気持ち良く仕事をしてく

れている姿をみると自分も嬉しい気持ち

になります。

　アサガミではお台場国際物流センタ

ーA号・B号という大型倉庫を保有して

います。家電製品をはじめ、建築資材

や燃料、コーヒー豆や照明器具など生

活に身近なものを保管しています。

　ただ“保管するスペース”を提供する

のではありません。貨物の特性を考慮

し、どのような形式で保管するのか、出

庫した後の貨物をどのように輸送する

のか、お客様のご要望を伺いながら、ア

サガミ独自の付加価値をつけてご提案

しています。

『１万5千㎡のスペース』
 を売る仕事

アサガミグループの
安全をマネジメントする

　重量物を得意とする当社の事業活動

には、常に危険が伴います。私が所属す

る安全管理室は、こうした危険から社員

の方々を守るため、支店営業所と関連会

社の安全活動をサポートしています。

　事故や労働災害が発生した際は、正

確かつ迅速な情報共有を行い、事故対

策を支援します。また、現場に足を運び、

安全パトロールも行っています。

　安全活動を通して当社のすべての事

業に関わることができるところに、管理部

門ならではの魅力を感じています。

エルダー制度

自己申告制度

エルダー制度
歳の近い先輩社員が3年間サポート①

ジョブローテーション制度
20代のうちに複数の事業・職務を経験②



-求める人物像-
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-選考プロセス-

会社説明会＆

エントリーシート

1次面接
（グループ OR 個人)

2次面接
（個人)

最終面接
（個人)

内々定

書類選考＆

適性検査

会社説明会をオンラインにて実
施。その後、簡単なエントリーシ
ートを提出していただきます。

採用担当者との面接になります。
あなたの魅力をお伝えください！

当社独自のエントリーシートの提
出と適性/能力検査を受診していた
だきます。

人事部長クラスとの面接になりま
す。原則、本社へお越しいただい
ての対面での面接となります。

社長との面接になります。
本社へお越しいただき、対面での
面接となります。



当社は、倉庫・運輸・港湾を⼿掛ける総合物流企業です。
厳しい経済環境の中でも事業を拡⼤し、業績を伸ばしてきました。
その強さの秘密は、社員全員が持つ『チャレンジ精神』にあります。

私は常々「できない理由は100でも⾔える。できない理由を考えるのでは
なく、どうやったらできるのかを考えよう」と社員に話しています。『でき
ない』という考えは、挑戦するという可能性を閉ざし、考えることをやめ、
その先に将来はありません。挑戦して失敗したとしても、また⽴ち上がれば

良い。そのときには私たちが⼿を差し伸べ、サポートします。

これから世の中の⾵向きは変わっていくでしょう。しかし、どのような状況
が来てもアサガミには対応していける⾃信があります。昨年撒いた新たなビ
ジネスの種はしっかりと芽吹き、既に次の展開を視野に⼊れています。

今後はこれまで以上に若⼿社員にチャンスと裁量を与えていきます。皆さん
にはどんどん新しい⾵を巻き起こしてほしいと期待しています。

あなたの無限⼤の可能性を、ぜひ当社で活かして下さい！

代表取締役社⻑
⽊村 健⼀



●社会保険完備
●住宅（住宅借上制度、住宅手当、女性独身寮）
●財産形成（確定拠出型年金、財形貯蓄制度など）
●自己啓発（資格取得支援制度、Eラーニング）
●クラブ活動（野球、フットサル、テニスなど）
●保養所（勝浦、舞子高原、軽井沢、ハワイ）
●その他（共済会、労働組合など）

募集要項募集要項

募集職種

勤務地

休　日

初任給(月給)
※2022年実績

休　暇

主な福利厚生

昇給・賞与

総合職

国内外の事業拠点
※転居を伴う異動あり

年間休日120日以上、週休2日制
祝祭日、年末年始6日、労働記念日

202,500円

夏期休暇4日、冬期休暇2日、特別休暇
年次有給休暇
(入社1年目は10日、最大24日)

昇給：毎年4月、賞与：年2回

一般職

本社または首都圏
※転居を伴う異動なし

185,780円



採用HP

E-MAIL

最後まで見ていただき、
ありがとうございます。

皆様のご応募を、
心よりお待ちしております！

少しでもご興味が沸いた方は、
下記アイコンよりエントリーください！

マイナビ
はこちら！

リクナビ
はこちら！

ENTRY ACCESS

QRコードを読み込んで
エントリー

アイコンをタップ

mailto:saiyou@asagami.co.jp
https://www.asagami.co.jp/JINJI/recruit/

